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ACTA DE LA SESSIO ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL DEL 15 DE DESEMBRE
DE 2021

Assistents: alcalde-president Sr. Gerard Parcerisas Valls, primer tinent d’alcalde: Sr. Jordi
Parcerisas Valls, segona tinent d’alcalde: Gemma Fabrés Casals i tercera tinent d’alcalde: Sra. Irene
Abad Gil.

Absent: Cap.

A 15 de desembre de 2021 es reuneix la Junta de Govern local en sessi6 ordinaria, en primera
convocatoria, sota la presidéncia del Sr. Gerard Parcerisas Valls, alcalde-president, amb
l'assisténcia dels regidors abans esmentats, assistits per la Sra. secretaria-interventora de la
corporacio, na M. Alba Arrufat Vilaginés, que déna fe de I'acte.

Essent les dinou hores, el Sr. alcalde-president declara oberta la sessié adoptant-se els seglents
acords:

1.- APROVACIO MINUTES D'ACTA DE LES JUNTES DE GOVERN DELS DIES 24 DE
NOVEMBRE | 1 DE DESEMBRE DE 2021.

S’aprova per unanimitat dels assistents.

2.- APROVACIO DE LES BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO PER A COBRIR
ELS LLOCS DE TREBALL DEL PLA D’OCUPACIO MUNICIPAL 2022 DE L’AJUNTAMENT DELS
HOSTALETS DE PIEROLA.

La senyora secretaria dona lectura a la segona proposta de I'ordre del dia:

Atés que és voluntat de I'’Ajuntament dur a terme un pla municipal d’ocupacié durant 'any 2022, per
tal de cobrir les necessitats en el desenvolupament de diferents tasques municipals, contribuint al
mateix temps a millorar la situacié d’ocupabilitat de diferents veins del municipi que reuneixin els
requisits per desenvolupar el lloc de treball i que puguin estar en una situacié de vulnerabilitat
laboral, econdmica i social.

Atés que la Diputacié de Barcelona dins del programa complementari de suport a 'economia
productiva local, en la linia de suport al finangament dels plans locals d’ocupacié ha atorgat una
subvencié a I'Ajuntament dels Hostalets de Pierola per fer front a part de les despeses de
contractacio de treballadors dins dels plans d’ocupacié locals.

Atés que es preveu l'aprovacid definitiva del pressupost de I'exercici 2022 en la que existeix
consignacio pressupostaria per a dur a terme les contractacions que es proposen.

Atés que s’han redactat les bases reguladores seguents:

BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO PER COBRIR TRES LLOCS DE
TREBALL DEL PLA D’OCUPACIO MUNICIPAL DE L’AJUNTAMENT DELS HOSTALETS DE
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1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Es objecte de la present convocatoria la seleccio de tres llocs de treball del Pla d’Ocupacié Municipal
2022 de 'Ajuntament dels Hostalets de Pierola finangat en part per la Diputacié de Barcelona, a
partir del dia 3 de gener de 2022 en I'ambit de brigada municipal.

Son beneficiaris d’aquest Pla d’Ocupacié Local les persones inscrites en el Servei Public d’Ocupacio

de la Generalitat de Catalunya (SOC) aixi com en el Servei Local d’'Ocupacié de referéncia com a

demandants d’ocupacid. L'execucid de les presents actuacions es dura a terme en el periode

compres entre el 3 de gener de 2022 i el 30 de juny de 2022 per al primer torn.

Els llocs de treball ofertats sén els segiients:

CODI LLOC NUM. DE
OFERTAT LLOC DE TREBALL LLOCS
1r Torn 2022
LL1/2022 Peo d’obres publiques i vinculats 2
LL2/2022 Operari/aria de neteja viaria 1

2. REQUISITS DE PARTICIPACIO

Les persones interessades en participar en la convocatoria han de complir els requisits seglents:

Estar inscrit al SOC com a DONO i al Servei Local d’Ocupacié de referéncia i trobar-se en
situacié de desocupacié o atur a I'hora de I’ inici de cadascun dels torns previstos.

Tenir 16 anys complerts i no excedir 'edat maxima de 65 anys.

Tenir els requisits especifics del lloc de treball pel qual s’opta.

No patir cap malaltia o limitacié fisica o psiquica que impedeixi complir les funcions
corresponents als llocs de treball de la convocatoria, per la qual cosa els aspirants es
comprometen i s'obliguen a presentar-se a les proves mediques necessaries en cada cas, a
requeriment de I’Ajuntament. La negativa a presentar-se a les proves mediques, suposara
la renuncia dels aspirants a optar al lloc de treball.

No estar inhabilitat/da per I'exercici de les funcions publiques per senténcia ferma, ni estar
separat/da, mitjancant expedient disciplinari, del servei de qualsevol administracié publica.

Assistir, si s’escau, a la formacio especifica en matéria de seguretat i salut laboral que en
cada cas sigui exigible al lloc de treball.

No haver participat en un altre pla d’'ocupacio local durant els ultims 6 mesos.

No haver participat durant els Gltims 6 mesos del Programa del Departament de Justicia de
la Generalitat de Catalunya, Direccio General d’Execucié Penal a la Comunitat i Justicia
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Juvenil desenvolupant treballs en benefici de la Comunitat i en concret a I’Ajuntament dels
Hostalets de Pierola.

3. REQUISITS ESPECIFICS PEL LLOC DE TREBALL

CODI -
LLOC LLOC DE TREBALL NLli'\g'CDSE REQUISITS
OFERTAT
1r Torn 2022
LL1/2022 Pedé dobres publiques i 2 Nivell basic de catala (A) o
vinculats equivalent
Obligatori carnet de conduir
(B1)
Valorable carnet de camié (C)
LL2/2022 Operari/aria de neteja viaria 1 Nivell basic de catala (A) o
equivalent

Totes les persones candidates que no puguin acreditar documentalment el nivell de catala exigit per
a cada lloc de treball, hauran de realitzar una prova de caracter obligatori i eliminatori, que es
qualificara com a apte o no apte.

Per altra banda, aquelles persones que no tinguin la nacionalitat espanyola, a més a més del catala,
hauran d’acreditar documentalment que tenen un coneixement adequat de castella tant en
I'expressio oral com en I'escrita, i en cas contrari també hauran de realitzar una prova de caracter
obligatori i eliminatori, que es qualificara com a apte o no apte.

4. CARACTERISTIQUES DEL CONTRACTE

A la persona seleccionada se li efectuara un contracte laboral per interés social, amb una durada
fins al 30 de juny de 2022.

Les funcions basiques a realitzar, la durada del contracte, i la jornada de treball sera la corresponent
al lloc de treball ofertat, i que s’indica a continuacio:

CODI LLOC DE DURADA DEL
LLOC TREBALL FUNCIONS BASIQUES CONTRACTE |
OFERTAT JORNADA

1r Torn 2022
LL1/2022 Ped d’obres Tasques basiques, rutinaries i | Del 3 de gener al 30 de

publiques i senzilles lligades als treballs de | juny a jornada
vinculats construccié i manteniment de tot | complerta distribuida en
tipus de vies, obres publiques i | matins i tardes de

eguipaments municipals. dilluns a diumenge

depenent de la

necessitat del servei,
respectant els dies de
descans que
corresponguin.

LL2/2022 Operari/aria Realitzacié de tasques de netejai | Del 3 de gener al 30 de
de neteja manteniment, en general, dels | juny a jornada
viaria carrers, places i espais publics | complerta distribuida en
exteriors del municipi. matins i tardes de
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dilluns a diumenge
depenent de la
necessitat del servei,
respectant els dies de
descans que
corresponguin.

Tota referéncia a “jornada complerta” s’entendra sens perjudici que es pugui atorgar reduccié de
jornada, a peticié de linteressat, sempre que es reuneixin els requisits previstos a la normativa
vigent.

Si una vegada iniciada la relacié laboral, la persona treballadora -per una causa no justificada-,
faltés al seu lloc de treball o no complis la seva jornada pactada, el temps resultant pendent de
treball, seria recuperat en horaris de dies festius (1 x 1), descomptat del periode legal de vacances,
0 bé de la ndmina a percebre, a decisio de I'Ajuntament.

El contracte portara una menci6 al financament percebut per part d’aquesta Corporacié en els
termes seguents:

“El present contracte esta finangat en part amb carrec a l'ajut atorgat en el marc del Programa
Complementari de millora de l'ocupabilitat de la Diputacié de Barcelona, d’acord amb el
corresponent regim de concertacio. “

Els ajuts atorgats en el marc del “Programa Complementari de millora de l'ocupabilitat” de la
Diputacié de Barcelona, sén compatibles amb qualsevol altre subvencié o ajut concedit per altres
administracions i ens publics o privats sempre i quan no es produeixi, en cap cas, el
sobrefinangament de I'actuacio i no s’estiguin finangant les mateixes despeses.

Els Plans d Ocupacié que s’aprovin a 'empara dels ajuts atorgats en el marc del Programa
Complementari de millora de I'ocupabilitat de la Diputacié de Barcelona, es poden concatenar amb
nous Plans.

5. SELECCIO

La seleccio es fara pel sistema de concurs que consistira d’'una banda, en la valoracié dels mérits
al-legats pel que fa al perfil professional, els criteris socials, l'itinerari d’insercié realitzat fins al
moment i els criteris econdmics; i de I'altra en una entrevista per competéncies amb els candidats/es
qgue hagin obtingut millor puntuacié en la valoracié dels merits.

En cas d’empat en la puntuacio es prioritzara el/la candidat que tingui millor puntuacié en 'apartat
del perfil professional i la formacié académica, en cas de persistir 'empat es prioritzara qui porti més
temps a l'atur, i si continués persistint 'empat qui tingui millor puntuacié en I'apartat de carregues
familiars i criteris economics.

En el suposit que un dels grups dels llocs de treball quedi desert, €s a dir que no hi hagi cap candidat
gue tingui el perfil adequat per cobrir-lo, aquest lloc de treball quedara buit i s’ampliara aquesta una
placa en un altre grup de lloc de treball. La Comissié Técnica de Valoracié acordara quin grup sera
el qué s’ampliara.

5.1 Valoraci6 de merits:
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La Comissioé Técnica de Valoracio avaluara els merits al-legats pels/per les aspirants, conforme el
barem seguent:

Competéncies professionals:

1. Adequacioé del perfil professional pel qual s’esta inscrit al servei d’ocupacié al lloc de treball
gue es vol ocupar, 1 punt.

2. Experiencia professional desenvolupant tasques similars amb les funcions propies del lloc a
cobrir, fins a un maxim de 2 punts, a raé de 0,5 punt per cada any complet.

3. Altres titulacions académiques, o altres carnets professionals que no siguin exigits com a
requisit a la convocatoria pero si valorables i cursos de formacié i perfeccionament
relacionats amb el lloc de treball a cobrir, fins a un maxim de 2,5 punts, segons el barem
seguent:

- Carnets, cursos de formacié i perfeccionament. només es valorara la formacié
realitzada en els ultims 5 anys i d’acord amb els parametres seguents:
o Carnet de conduir C: 1,50 punts.
o Altres carnets professionals relacionats amb el lloc de treball: 0,30 punts.
o Cursos d’'una durada fins a 10 hores: a ra¢ de 0,10 punt cadascun.
o Cursos d’'una durada fins a 20 hores: a rad de 0,20 punt cadascun.
o Cursos d’'una durada fins a 30 hores: a ra6 de 0,30 punt cadascun.
o Cursos d’'una durada superior a 30 hores: a raé de 0,40 punts cadascun.
En el suposit que no quedi acreditat el nombre d’hores de durada es puntuara el minim
de punts.
Criteris socials:

1. Carregues familiars:
- Familia monoparental: 0.50 punts.
- Familia nombrosa: 0.50 punts.

- Membre de la unitat familiar, amb un grau de dependéncia reconegut 6 grau de disminucioé superior
al 33%: 0.75 punts.

- Tenir a carrec menors d’edat: 0.25 punts. En el cas que no s’hagi puntuat en els dos primers
suposits anteriors.

- Familia usuaria de benestar social: 0.50 punts

2. Estar en situacié d’atur:

- Superior a 3 mesos: 0.25 punts

- Superior a 6 mesos: 0.50 punts.

- Superior a 1 anys: 0.75 punts.

3. No percebre cap tipus de prestacié contributiva o no contributiva: 0.75 punts.

4. Persona major de 50 anys: 0.75 punts
5. Persona menor de 30 anys: 1.50 punts

6. Persona amb grau de disminuci6 superior al 33%, que no inhabiliti per al desenvolupament amb
normalitat de les funcions del lloc de treball al que opta, (que no tingui reconeguda invalidés
permanent per al lloc de treball de ped d’obres publiques i vinculats o operi/aria de neteja
d’equipaments municipals i neteja viaria): 0.75 punts.

Itinerari d’insercio realitzat:

Es valorara amb un maxim d’1 punt estar inscrit actiu al Servei Local d’Ocupacié de referéncia.
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Aquest meérit no caldra justificar-lo ja que es comprovara d’ofici mitjangant el servei local d’ocupacié.

Criteris economics:

Families d’'un membre o dos membres amb rendes inferiors al salari minim interprofessional, amb
un dels dos membres amb més d’'un 33% de grau de disminucid, 3 punts.

Families d’'un membre o dos membres amb rendes inferiors al salari minim interprofessional, 2
punts.

Families d'un membre o dos membres amb rendes inferiors a 1,5 vegades el salari minim
interprofessional, 1 punt.

Families d'un membre o dos membres amb rendes inferiors a 2 vegades el salari minim
interprofessional, 0,5 punts.

Families de tres o més membres amb rendes inferiors a 1,5 vegades el salari minim
interprofessional, amb algun dels seus membres amb més d’'un 33% de grau de disminucio, 3 punts.
Families de tres o més membres amb rendes inferiors a 1,5 vegades el salari minim
interprofessional, 2 punts.

Families de tres 0 més membres amb rendes inferiors a 2 vegades el salari minim interprofessional,
1 punt.

Families de tres o més membres amb rendes inferiors a 2,5 vegades el salari minim
interprofessional, 0,5 punts.

Beneficiaris de Plans d’Ocupacié Local

Si durant els darrers 3 anys no s’ha estat beneficiari de més d’'un programa d’experimentacié
assimilable a Plans d’Ocupaci6, Escoles-Taller, Tallers d’'Ocupacié, i Cases d’Ofici, 0 nomenat o
contractat com a técnic de caracter temporal a un programa d’ocupacié o promocidé economica
gestionat per I'Ajuntament i subvencionat per la Generalitat, el Fons Social Europeu, la Diputaci6 de
Barcelona, el Ministeri de Treball o alguna altra institucié externa o bé haver estat beneficiari de les
beques de formacié municipal, correspondra 2 punts.

5.2 Entrevista:

L’entrevista sera realitzada pels membres de la Comissioé Técnica de Valoracio i consistira en una
entrevista per competéncies per tal d’avaluar la seva idoneitat respecte de les competéncies
requerides i les funcions del lloc a cobrir, valorant el seu perfil personal i professional aixi com la
motivacio per I'oferta de treball i alguna pregunta técnica sobre el treball a realitzar.

En funcié del lloc de treball a cobrir es podra determinar, si es creu oportu, la realitzacié d’alguna
prova practica relacionada amb les tasques a desenvolupar, per comprovar la idoneitat de I'aspirant
al lloc de treball a ocupar.

Es valorara fins a un maxim de 3,5 punts. La no presentacioé de la persona aspirant a I'entrevista
determinara la seva exclusio del procés selectiu.

6. SOL-LICITUDS | DOCUMENTACIO

Les persones interessades en participar en la convocatoria presentaran sol-licitud conforme al
model que es facilitara al registre de I’Ajuntament o a la pagina web municipal del 16 al 24 de
desembre de 2021 (ambdds inclosos).

A les sol-licituds s’hi haura d’adjuntar la documentacié seguent:

- Fotocopia del DNI
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- Informe de Vida Laboral actualitzat

- Curriculum Vitae

- Document acreditatiu de la situacié legal d’atur o de la consideraciéo com a tal: DARDO i
Certificat Integrat del resum de la situacié al SOC

- Certificat de Catala segons nivell requerit

- Carnet de familia monoparental/ nombrosa (si s’escau)

- Certificat d’ingressos de la unitat familiar

- Certificat del SEPE indicant el tipus de prestacio o subsidi, I'import i el periode reconegut o
bé indicant que no s'és perceptor/a

- Certificat de discapacitat de la persona candidata o persona a carrec

- Carnet de conduir B1 (si s’escau)

- Carnet de camio C (si s’escau)

- Fotocopia de les titulacions académiques oficials requerides

- Documentacié acreditativa dels meérits al-legats

Es requerira al moment d'inscriure's la documentacié acreditativa dels meérits al-legats i requisits
economics i socials i altres a les persones preseleccionades per desenvolupar els diferents llocs de
treball, abans de I'entrevista personal. En cas que en el termini de tres dies no s’aporti 'esmentada
documentacio sol-licitada o bé els requisits al-legats no puguin demostrar-se o siguin inexactes
s’excloura a la persona del procés selectiu.

L'imprés de sol-licitud i les bases de la convocatoria, aixi com la informacié complementaria que
sigui precisa podra sol-licitar-se al registre general de I'Ajuntament, Servei d’ocupacid, en horari
d'obertura al public, telefon 937712112, o bé a la pagina web de I'Ajuntament.

El lloc de presentacié de les sol-licituds sera al registre general de 'Ajuntament, a I'adreca Plaga
Cal Figueres,1, en horari d'obertura al public (de dilluns a divendres de 9 a 14 hores), també es
podran presentar les sol-licituds de forma telematica a través de la Seu Electronica del mateix
ajuntament a través de la pagina web: https://elshostaletsdepierola.cat/ del 16 al 24 de desembre
de 2021 (ambdés inclosos).

CONSIDERACIONS SOBRE LA FORMA DE PRESENTACIO DELS DOCUMENTS

- Per tal d'acreditar correctament el temps treballat, ja sigui en I'ambit privat o en una
administracio publica, caldra que de la documentacié presentada es desprengui: data d’alta
a una empresa, data de baixa, tipus d’activitat realitzada i categoria professional. Per tant és
necessari presentar un certificat de vida laboral, juntament amb un full de salari, contracte,
presa de possessio o certificacié d’empresa.

- En el cas de treball autobnom, s’haura d’acreditar mitjangant copia compulsada de l'alta
censal de I'activitat i certificacié de cotitzacié al régim autonom.

- Per al'acreditacié i valoracio dels cursos de formacié, caldra aportar una copia compulsada
de la certificacio expedida en la qual consti la denominacié del curs i la seva durada
expressada en hores lectives, i si és possible programa formatiu.

- Per a I'acreditacié de familia monoparental o nombrosa caldra aportar el carnet vigent que
ho acredita.

- Per acreditar que un membre de la unitat familiar té un grau de dependencia caldra aportar
la resolucié d’aquest grau i pel grau de disminucié caldra aportar la resolucié de la
Generalitat de Catalunya acreditativa del grau.


https://elshostaletsdepierola.cat/

AJUNTAMENT
=) DELS HOSTALETS
T DE PIEROLA

Plaga Cal Figueres, 1

08781 Els Hostalets de Pierola
ajuntament@elshostaletsdepierola.cat
937712112

- Per acreditar el fet de tenir a carrec menors d’edat, caldra aportar el llibre de familia.

- Per acreditar el temps d’atur i el fet que no es percep cap tipus de prestacié contributiva
caldra aportar un certificat del SOC (anomenat certificat integrat), que es pot obtenir a través
de la seva pagina web (www.oficinadetreball.cat), mitjancant la clau d’accés personal, i
certificat de vida laboral.

- Per acreditar les condicions econdomiques s’haura d’aportar la declaracio de la renda de totes
les persones que formen la unitat familiar, i el cas que no es disposi encara de la declaracié
de la renda corresponent a I'any 2020, certificacié de ’Agéncia Tributaria dels rendiments de
tota la unitat familiar de I'any 2020, o certificacié de 'Agéncia Tributaria de la innecessarietat
de dur a terme la mateixa, o d’altre organisme oficial que ostenti competéncies sobre el
mateix.

7. ADMESOS/ES | EXCLOSOS/ES | DATA DE LES ENTREVISTES

Una vegada finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds i dins dels 15 dies habils segients, es
fara publica la llista provisional d’admesos/es i exclosos/es, aixi com la valoracid provisional dels
mérits al-legats en el cas de les persones admeses, al tauler d’anuncis i a la pagina web d’aquest
Ajuntament, on 'aspirant s’haura d’identificar amb el seu NIF i nimero i data de registre d’entrada
de la sol-licitud.

Les persones aspirants disposaran d'1 dia habil per presentar possibles reclamacions,
transcorreguts els quals es publicara la llista definitiva de la persones aspirants admeses i excloses,
pel lloc de treball ofertat, amb indicacio de la data, hora i lloc de realitzacié de I'entrevista de seleccio,
per a aquells aspirants preseleccionats.

8 . RESULTATS DE LA SELECCIO

Un cop finalitzada la qualificacié de les entrevistes, la Comissié Técnica de Valoracié publicara la
lista de persones seleccionades pel lloc de treball ofertat, amb les puntuacions totals obtingudes
per cada aspirant i es penjara al tauler d’'anuncis de I'’Ajuntament, i a la pagina web de I'Ajuntament
(www.elshostaletsdepierola.cat), Oferta Publica d’Ocupacio.

A la pagina web I'aspirant realitzara la recerca de la seva situacié amb el seu NIF.

La publicacio de la informacié a la pagina web té caracter merament informatiu i no vinculant, només
tenen caracter oficial els anuncis publicats al tauler d’anuncis de I'’Ajuntament.

L’aspirant ocupara el lloc de treball d’acord amb l'ordre de puntuacié obtinguda, i la resta de
persones que no entrin a ocupar les places ofertades quedaran en una llista d’espera que sera
vigent durant el periode del pla d’ocupacié municipal. En el cas que es produeixi una baixa, es
procedira a cridar I'aspirant de la llista d’espera seguint I'ordre de puntuaci6 obtingut en el procés
de seleccio.

En el cas que un lloc de treball no es pugui cobrir per falta d’aspirants o per considerar-se que els
aspirants no tenen el perfil adequat pel mateix, aquest lloc de treball quedara vacant, i aguesta placa
es passara en un altre grup de lloc de treball.

Préviament a ocupar el lloc de treball, I'aspirant haura d'adquirir, si s’escau, la corresponent formacio
en materia de riscos laborals en la mutua, aixi com una revisid médica. El cost d'ambdues activitats
correra a compte i carrec de I'Ajuntament, i els desplagaments, per compte de l'interessat.
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9. PERIODE DE PROVA

La persona aspirant nomenada i contractada tindra un periode de prova, segons la normativa laboral
vigent, i si no es supera es declarara extingida la relacié laboral amb I'’Ajuntament.

La durada del periode o fase de prova sera de 30 dies. Durant aquest periode, la persona sota la
dependencia immediata de la qual esta la persona treballadora de nova contractacié ha de tenir
cura que aquest adquireixi la formacié practica que demana el lloc de treball i que assumeixi
progressivament les funcions que li han de correspondre.

Durant aquest periode el tutor o la tutora emetra un informe, en el qual haura de fer constar
expressament si 'empleat/da ha superat o no el periode o fase de prova, el qual en el suposit
d’informe desfavorable es donara a coneixer a la persona interessada.

10.- INFORME FINALITZACIO DEL PLA D’OCUPACIO

Una vegada finalitzi el Pla d’ocupacio s’emetra un informe per part dels serveis técnics municipals
corresponents, relatius al grau de satisfaccio i compliment dels objectius del treballador contractat
en el corresponent Pla d’Ocupacio.

11. INCIDENCIES

La Comissi6 Técnica de Valoraci6 resoldra totes aquelles incidéncies o dubtes que es plantegin en
el desenvolupament de la seleccié, adoptant els acords necessaris per al correcte desenvolupament
del procés selectiu i resoldra, també, tot alld que no estigui previst en aquestes bases.

12. IMPUGNACIONS

Aquestes bases, la convocatoria i tots els actes administratius que se’'n derivin i I'actuacié de la
Comissié Técnica de Valoracio, podran ser impugnats pels/per les interessats/des en els casos i en
la manera que estableix la Llei de régim juridic i del procediment administratiu comu.

13. COMISSIO TECNICA DE VALORACIO
La Comissio Tecnica de Valoracié estara formada pels membres seguents:

- La secretaria / interventora o en qui delegui.
- Un administratiu/va.
- El responsable de la brigada municipal.

Es comptara amb I'assessorament de la persona responsable del Servei Local d’Ocupacio.

RESOLC:

Primer.- Aprovar les bases reguladores del procés de seleccid per cobrir els llocs de treball del pla
d’ocupacio municipal 2022 de I'’Ajuntament dels Hostalets de Pierola, preveient 'aprovacio definitiva
del Pressupost Municipal per a I'exercici 2022 en el que existeix consignacio pressupostaria per a
dur a terme les contractacions que es proposen.
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Segon.- Publicar les bases al taulell d’edictes municipal i a la pagina web de I'@gafat www.agafat.cat
i a la pagina web municipal www.elshostaletsdepierola.cat

Tercer.- Obrir la convocatoria per a la seleccio de les persones que hauran de cobrir els llocs de
treball del pla d’'ocupacié municipal 2022, primer torn, dels Hostalets de Pierola, del dia 16 de
desembre al 24 de desembre de 2021, ambdds inclosos.

S’aprova per unanimitat dels assistents.

3.- APROVACIO DEL CONVENI DE COL-LABORACIO ENTRE L’AREA METROPOLITANA DE
BARCELONA | L’AJUNTAMENT DELS HOSTALETS DE PIEROLA EN RELACIO A LA
UBICACIO D’INSTAL-LACIONS DE TRACTAMENT DE RESIDUS AL MUNICIPI DELS
HOSTALETS DE PIEROLA.

La senyora secretaria dona lectura a la segona proposta de I'ordre del dia:

Atés que L’Area Metropolitana de Barcelona, en endavant, AMB, és un ens local supramunicipal de
caracter territorial integrat per 36 municipis de la conurbacié de Barcelona, definits a l'article 2 de la
LAMB.

Atés que I'AMB pot prestar serveis i promoure activitats que contribueixin a satisfer les necessitats
i les aspiracions dels municipis que la integren. Aixi mateix, i segons l'article 14.D de la LAMB, TAMB
té competéncia en matéria de gesti6 de residus en la prestacié dels serveis de tractament,
valoritzaci6 i disposicié dels residus municipals, entre d’altres.

Ates que al municipi dels Hostalets de Pierola es troba ubicada la planta de tractament de residus
Ecoparc 4, de titularitat del Consorci Ecoparc 4, del qual en forma part 'AMB.

Atés que en data 20 de desembre de 2005, I'extinta Entitat Metropolitana dels Serveis Hidraulics i
del Tractament de Residus, EMSHTR i actual AMB i I'Ajuntament dels Hostalets de Pierola, van
signar un conveni de col-laboracié per I'impuls i desplegament dels respectius programes de gestio
de residus municipals i I'establiment dels compromisos técnics i economics per a la implantacié de
'Ecoparc 4. Aquest conveni establia al seu pacte seté una compensacié en favor de I'’Ajuntament.

Atés que dit Conveni va finalitzar el passat 2 d’octubre de 2020 i que és voluntat de les parts
continuar amb la col-laboracié iniciada en el conveni signat en data 20 de desembre de 2005, entre
I'Ajuntament dels Hostalets de Pierola i TAMB.

Atés que és voluntat de I'Area Metropolitana de Barcelona i de I'Ajuntament dels Hostalets de Pierola
continuar establint un mecanisme que garanteixi el sistema de compensacions derivades de la
ubicacié d’instal-lacions d'us metropolitd de tractament, valoritzacié i disposicié dels residus
municipals.

En virtut de tot aix0, es proposa I'adopcio dels seglents:


http://www.agafat.cat/
http://www.elshostaletsdepierola.cat/
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ACORDS

PRIMER.- APROVAR un conveni de col-laboracié entre 'Area Metropolitana de Barcelona i
'Ajuntament dels Hostalets de Pierola en relacio a la ubicacié d’instal-lacions de tractament de
residus al municipi dels Hostalets de Pierola.

SEGON.- APROVAR la minuta de conveni regulador de la subvencid, el text literal de la qual és el
seguent:

CONVENI DE COL:-LABORACIO ENTRE L’AREA METROPOLITANA DE BARCELONA |
L’AJUNTAMENT DELS HOSTALETS DE PIEROLA EN RELACIO A LA UBICACIO
D’INSTAL-LACIONS DE TRACTAMENT DE RESIDUS AL MUNICIPI DELS HOSTALETS DE
PIEROLA

REUNITS

D'una part, el senyor Eloi Badia Casas, com a Vicepresident de I'Area d’Ecologia de I'Area
Metropolitana de Barcelona, amb NIF P-0800258-F i domicili al carrer 62, nUmero 16-18, Zona
Franca (08040) de Barcelona, assistit pel Secretari General, el senyor Marcel-li Pons Duat.

D’altra, el senyor Gerard Parcerisas Valls, com Alcalde-President de I'Ajuntament dels Hostalets de
Pierola, amb NIF P-0816100-B i domicili a la Placa Cal Figueras, 1, la Unitat, 6, assistida per la
senyora M. Alba Arrufat Vilaginés, secretaria-interventora de I'’Ajuntament dels Hostalets de Pierola.

ACTUEN

Per una part, el senyor Eloi Badia Casas, Vicepresident de I'’Area d’Ecologia de I'’Area Metropolitana
de Barcelona, (en endavant, AMB), amb NIF P-0800258-F i domicili al carrer 62, nimero 16-18,
Zona Franca (08040) de Barcelona, nomenat per Decret de Presidéncia de data 1 d’agost de 2019,
publicat en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona del 7 d’agost de 2019 i pel qual es faculta
la representacié de la instituci6é en la signatura de convenis. Aquest conveni ha estat aprovat per
acord de Junta de Govern de data 14 de desembre de 2021. Assistit en aquest acte pel senyor
Marcel-li Pons Duat, secretari general de I'’Area Metropolitana de Barcelona, nomenat per Decret
de Presidéncia de data 26 de novembre de 2018, actuant en funcions de fe publica segons disposa
l'apartat i) de l'article 3.2 del Reial decret 128/2018, del 16 de marg, regulador del régim juridic dels
funcionaris d’administracié local amb habilitaci® nacional, i en exercici de les seves funcions de
fedatari i d’assessorament legal preceptiu, segons l'article 92 bis de la Llei 7/1985, del 2 d’abril,
reguladora de bases de régim local.

D’altra part, en nom i representacié de I'Ajuntament dels Hostalets de Pierola, el senyor Gerard
Parcerisas Valls, Alcalde-President de I'’Ajuntament dels Hostalets de Pierola, amb NIF P-0816100-
B i domicili a la Plaga Cal Figueras, 1, assistit per la senyora M. Alba Arrufat Vilaginés, secretaria-
interventora de I'Ajuntament dels Hostalets de Pierola, funcionaria d’administracié local amb
habilitacié nacional.

Les parts es reconeixen la capacitat legal necessaria per obligar-se i

MANIFESTEN
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I.- ANTECEDENTS ADMINISTRATIUS

1. L’Area Metropolitana de Barcelona, en endavant, AMB, va ser creada per la Llei 31/2010, del 3
d’agost, de 'Area Metropolitana de Barcelona (en endavant, LAMB). L'AMB és un ens local
supramunicipal de caracter territorial integrat per 36 municipis de la conurbacié de Barcelona,
definits a l'article 2 de la LAMB.

2. Com a entitat local territorial, TAMB pot prestar serveis i promoure activitats que contribueixin a
satisfer les necessitats i les aspiracions dels municipis que la integren. Aixi mateix, i segons
l'article 14.D de la LAMB, 'AMB té competéncia en matéria de gestié de residus en la prestacio
dels serveis de tractament, valoritzacio i disposicié dels residus municipals, entre d’altres.

3. Que al municipi dels Hostalets de Pierola es troba ubicada la planta de tractament de residus
Ecoparc 4, de titularitat del Consorci Ecoparc 4, del qual en forma part TAMB. Aquesta planta
esta contemplada en el Programa Metropolita de Prevenci6 i Gestié de Recursos i Residus
Municipals 2019-2025 (PREMET 25).

4. Que en data 20 de desembre de 2005, I'extinta Entitat Metropolitana dels Serveis Hidraulics i
del Tractament de Residus, EMSHTR i actual AMB i 'Ajuntament dels Hostalets de Pierola, van
signar un conveni de col-laboracié per I'impuls i desplegament dels respectius programes de
gestié de residus municipals i I'establiment dels compromisos técnics i economics per a la
implantacié de 'Ecoparc 4. Aquest conveni establia al seu pacte seté una compensacio en favor
de 'Ajuntament.

5. Amb l'entrada en vigor de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, del régim juridic del sector public, la
vigéncia del conveni subscrit I'any 2005 entre I'extinta EMSHTR, i actual AMB, i I'’Ajuntament
dels Hostalets de Pierola va finalitzar el passat 2 d’octubre de 2020, per aplicacié del que es
disposa a la Disposicié addicional vuitena de 'esmentada llei.

6. Que és voluntat de les parts continuar amb la col-laboraci6 iniciada en el conveni signat en data
20 de desembre de 2005, entre I'Ajuntament dels Hostalets de Pierola i 'AMB.

II.- FINALITAT DEL CONVENI

Es voluntat de I'Area Metropolitana de Barcelona i de I'Ajuntament dels Hostalets de Pierola
continuar establint un mecanisme que garanteixi el sistema de compensacions derivades de la
ubicacié d’instal-lacions d’Us metropolita de tractament, valoritzacid i disposicié dels residus
municipals.

Amb la finalitat de formalitzar i establir les bases de col-laboracio, les parts subscriuen el present
conveni de col-laboracio i

PACTEN

PRIMER.- OBJECTE
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Aquest conveni té per objecte la col-laboracié entre I'’Area Metropolitana de Barcelona i I'Ajuntament
dels Hostalets de Pierola per establir i regular les condicions relatives a la compensacié economica
a satisfer durant 'any 2021 a I'Ajuntament dels Hostalets de Pierola per la ubicacio al seu terme
municipal d’una planta de tractament de residus municipals, en concret del denominat Ecoparc 4.

L’Ecoparc 4 disposa d’una planta de tractament mecanico-bioldogic amb una capacitat nominal de
300.000 tones/any de residus municipals (Resta + FORM).

SEGON.- ACTUACIONS A REALITZAR

L’AMB, com a membre del Consorci Ecoparc 4, i responsable de la gestié de la planta, garantira el
funcionament de I'Ecoparc 4 de manera que I'Ajuntament pugui tenir a la seva disposicié aquesta
planta per al tractament dels residus municipals procedents del municipi.

TERCER.- OBLIGACIONS DE LES PARTS

L’AMB s’obliga al pagament a I'’Ajuntament d’'una compensacioé econdmica anual equivalent a 0,55
€ per 270.000 tones (tones que es va comprometre a tractar anualment al conveni signat en data
20 de desembre de 2005), el que equival a una compensacié anual de 148.500,00 €. Aquesta
compensacio es fixa per a I'exercici 2021, i el pagament es fara conforme al pacte quart, finangament
de l'actuacio.

L’AMB també es compromet que a través del Consorci Ecoparc 4:

- Prioritzara I'entrada dels residus dels termes municipals més propers a la planta, en
detriment dels més allunyats.

- Mantenir la instal-lacio en perfecte estat de neteja i manteniment per tal de garantir el menor
impacte d’emissions odoriferes a I'entorn.

- Comunicar a I'Ajuntament qualsevol incidéncia de funcionament de la instal-lacié que
pogués derivar en un impacte en I'entorn.

- Garantir el tractament dels residus municipals procedents del municipi en una instal-lacio
metropolitana alternativa en cas que 'Ecoparc 4 no estigués disponible pel seu tractament.

L’Ajuntament, per la seva part, s’obliga a comunicar a '’AMB qualsevol incidéncies que es produeixi
en el seu terme municipal derivada de l'activitat de la planta de tractament de residus Ecoparc 4. A
més, I'Ajuntament col-laborara amb I'’AMB comunicant totes aquelles actuacions realitzades al
municipi que puguin afectar el correcte funcionament de la planta o de I'accés dels vehicles de
recollida de residus a les seves instal-lacions. Aquestes comunicacié no eludeix l'obligacié de
comunicar també qualsevol incidéncia al Consorci Ecoparc 4.

QUART.- FINANCAMENT DE L’ACTUACIO
La despesa assumida per 'AMB sera per un import total de CENT QUARANTA-VUIT MIL CINC-

CENTS EUROS (148.500,00 €) i anira a carrec de I'aplicacio pressupostaria A3000/16220/46200
del pressupost de 'AMB per I'exercici 2021.
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CINQUE.- COMISSIO DE SEGUIMENT

Per al seguiment, vigilancia i control de I'execucié del conveni es crea una Comissiéo que sera
formada per:

- Dos representants de I'’Area Metropolitana de Barcelona.
- Dos representants de I’Ajuntament dels Hostalets de Pierola.

Aquesta comissié es reunira anualment, i també a peticié de qualsevol de les dues parts.
Tindra com a finalitat el seguiment del compliment dels compromisos de les parts, i concretament:

- Seguiment de les actuacions realitzades per les parts signataries i que constitueixen I'objecte
del conveni.

- Informar dels casos de controversia o discrepancia que sorgeixin entre les parts sobre la
interpretacid, execucié, compliment i efectes del present conveni de col-laboracid, als drgans
de 'AMB i de I'Ajuntament amb potestat resolutoria.

SISE.- TERMINI DE VIGENCIA

El present conveni tindra una vigéncia fins el 31 de desembre de 2021 des de la seva signatura, tot
i que refereix a tot I'exercici 2021.

SETE.- CAUSES DE RESOLUCIO

Seran causes de resolucio del present conveni:

a) Eltranscurs del termini de vigéncia del conveni sense haver-se acordat la seva prorroga.

b) L’acord unanime dels signants.

c) Perlincompliment de les obligacions i els compromisos assumits per part d’algun dels signants.
En aquest cas, es notificara a la part incomplidora un requeriment per a que compleixi les
obligacions incomplertes, atorgant un termini de dos mesos. Si un cop transcorregut el citat
termini 'incompliment persistis, es notificara a la part incomplidora la concurréncia de la causa
de resolucié i s’entendra resolt el conveni.

d) Per les altres causes previstes en aguest conveni o en la llei.

L’'incompliment o la resolucié del present conveni donara lloc a la liquidacié del mateix amb
determinaci6 de les obligacions i compromisos de cadascuna de les parts.

VUITE.- RESOLUCIO DE CONTROVERSIES

Les controversies que sorgeixen entre les parts seran resoltes per la Comissio de seguiment.
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En cas que les parts no resolguin les seves controvérsies o discrepancies en la seva interpretacio,
aguest conveni queda sotmes a la Jurisdiccié contenciosa administrativa.

NOVE.- REGISTRE | PUBLICACIO

L’AMB donara compliment de la tramesa d’aquest conveni al Registre de convenis de col-laboracié
i cooperacio de la Generalitat de Catalunya per registrar-lo, i n’impulsara la publicacio al Diari Oficial
de la Generalitat de Catalunya, en nom de totes les parts signataries.

DESE.- REGIM JURIDIC

La naturalesa d’aquest Conveni és administrativa i es regeix per alld que disposa la normativa
d’aplicacid, i concretament pel Titol Preliminar de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del
sector public i els Capitols | i Il del Titol IX de la Llei 26/2010, del 3 d’agost, de régim juridic i de
procediment de les administracions publiques de Catalunya.

| en prova de conformitat les parts signen aquest acord mitjancant signatura digital, considerant-se
la data d’aquest conveni la de la darrera signatura.

Per I'Area Metropolitana Per I'Ajuntament dels Hostalets de Pierola
de Barcelona

Eloi Badia Casas Gerard Parcerisas Valls

Vicepresident de I'Area d’Ecologia Alcalde-President

de I'’Area Metropolitana de Barcelona de I'Ajuntament dels Hostalets de Pierola
Marcel-li Pons Duat M. Alba Arrufat Vilaginés

Secretari general Secretaria

de I'’Area Metropolitana de Barcelona de 'Ajuntament dels Hostalets de Pierola

TERER.- FACULTAR a 'Alcalde-President de la corporacio, Sr. Gerard Parcerisas Valls, per a la
signatura del conveni.

QUART.- NOTIFICAR els presents acords en deguda forma a I'’Area Metropolitana de Barcelona.

S’aprova per unanimitat dels assistents.
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4.- ASSUMPTES SOBREVINGUTS.

No se’n presenten.

5.- PRECS | PREGUNTES.

No se’n formulen.

| essent les dinou hores i vint minuts, i no havent cap més assumpte que tractar el sr. alcalde aixeca
la sessio.

Dono fe
L’alcalde La secretaria



