Mocio sobre el Dia internacional de I’eliminacio de la
discriminacio racial

LAssemblea General de les Nacions Unides va proclamar el 21 de marg¢ el Dia
Internacional per a I'Eliminacié de la Discriminacid Racial en record del mateix dia de
1960, quan la policia va disparar contra una manifestacié pacifica que protestava per les
lleis de I'apartheid a Sudafrica i va matar 69 persones.

Més de seixanta anys després d’aquella matanga el racisme continua ben present arreu
del mén. Es més, comprovem que hi ha un augment preocupant dels discursos racistes i
discriminatoris i un cert desacomplexament en aquestes actituds, cosa que és una
amenaca per la integritat de les persones, la cohesid social, la democracia i els Drets
Humans, i per tant ho hem d’abordar des de tots els ambits, comencant pel familiar, el
veinal i el local.

El racisme va molt més enlla de les actituds violentes d’una minoria de persones: és un
sistema ben arrelat, que afecta a vegades de manera subtil i a vegades de manera
evident i greu la vida de les persones. Un informe de I’Agencia Europea de Drets
Fonamentals demostra que les discriminacions per rad de la identitat etnicoracial sén
freqlents en l'accés al treball (29%), I’habitatge (23%), I'educacid (12%) o els béns i
serveis (22%).

Segons dades dels Mossos d’Esquadra, els delictes d’odi amb motivaciod racial son els
més frequients a Catalunya, després de I'LGBTI-fobia, pero tot i aixi, es calcula que només
el 14% de les victimes de racisme va denunciar I'incident. Per tant, aquesta situacié de
discriminacio i de violéncia continua en gran part oculta.

Conscient d’aquesta situacio, el Parlament de Catalunya va aprovar el 30 de setembre
de 2020 la Llei d'lgualtat de Tracte i No-discriminacié (Llei 19/2020), I'objectiu de la
qual és eradicar qualsevol actuacido o comportament que pugui atemptar contra la
dignitat de les persones i contra el lliure desenvolupament i la lliure expressié. Per
facilitar I'atencid a les persones es va obrir una Oficina. El Govern també va aprovar
I'octubre de 2023 el Compromis per un pais lliure de racisme, que inclou 70 mesures
que han d’aplicar els departaments per corregir les desigualtats i vulneracions de drets
que comporta el racisme.

En resum, els discursos d’odi, el tracte discriminatori i el menysteniment de persones pel
simple fet de formar part d’una part o col-lectiu en concret sén una vulneracié
intolerable dels drets humans i un atac a la societat en conjunt, i es fa servir per justificar
sovint la manca d’accés real i en condicions d’igualtat als drets.

Per tots els motius exposats anteriorment, es proposa al ple I'adopcid dels seglients

ACORDS



PRIMER. Declarar XXXXXXXXX poblacio lliure de qualsevol discriminacio.

SEGON. Mostrar el rebuig a qualsevol expressid de caracter racista o que impliqui
discriminacio racial o de qualsevol altra mena.

TERCER. Assumir el compromis de treballar per defensar sempre els valors de la
convivencia respectuosa amb la diversitat.

QUART. Aplicar una visié inclusiva en totes les politiques municipals, revisant i modificant
si cal aquells plans, festes, normatives, etc. que puguin tenir un biaix discriminatori o
racista.

CINQUE. Vetllar de manera activa perqué no es produeixin actes de discriminacié en cap
servei o equipament de titularitat municipal o que estigui subvencionat amb fons
publics.



