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ANUNCI sobre les bases i convocatoria per a la provisio d’una plaga de taquiller-
auxiliar de la piscina municipal, personal laboral temporal discontinu, pel sistema
de concurs-oposicid

De conformitat amb I'article 88 del Reglament del personal al servei de les entitats locals
aprovat per Decret 214/1990, de 30 de juliol, es fa public que per Resolucié de 'Alcaldia
de data 19 de maig s’han aprovat les bases especifiques i la convocatoria del procés
selectiu per a la provisio de d’'una plaga de taquiller-auxiliar de la piscina municipal, amb
caracter de personal laboral temporal discontinu - temporada estiu pel sistema de
concurs oposicid, mitjangant torn lliure i constitucié6 d’'una borsa de treball, escala
personal laboral, subgrup AP, Complement de desti 12, i complement especific que
figura en les bases aprovades i relacié de llocs de treball, per cobrir el servei de recepcio
i control d’accessos a la piscina municipal d’estiu, vacant a la plantilla de personal
laboral de I'’Ajuntament dels Hostalets de Pierola.

El text integre de les bases i convocatoria es publiquen en el BOPB, Seu electronica
municipal i en el tauler d’'anuncis d’aquest Ajuntament e-tauler.

El termini per a la presentacié d'instancies sera de 20 dies naturals seguents a la data
de publicacié d'aquest anunci al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Els anuncis successius d'aquesta convocatoria es publicaran Unicament en el tauler
d'anuncis d'aquest Ajuntament e-tauler i Seu electronica municipal.

Els Hostalets de Pierola, a 19 de maig de 2026

L’alcalde

Gerard Parcerisas Valls
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ANNEX

BASES ESPECIFIQUES PER A LA PROVISIO D’'UNA PLAGA DE TAQUILLER-
AUXILIAR DE LA PISCINA MUNICIPAL, AMB CARACTER DE PERSONAL
LABORAL TEMPORAL DISCONTINU - TEMPORADA ESTIU DE L’AJUNTAMENT
DELS HOSTALETS DE PIEROLA PEL SISTEMA DE CONCURS OPOSICIO,
MITJANGANT TORN LLIURE | CONSTITUCIO D’UNA BORSA DE TREBALL.

PRIMERA. Objecte de la Convocatoria

1.1. L’objecte d’aquestes Bases és la provisié d’un taquiller-auxiliar de la piscina
municipal, amb caracter de personal laboral temporal discontinu temporada
d’estiu, sempre i quan estigui oberta la piscina, en els dies que acordi
I'Ajuntament d’obertura i tancament de la mateixa.

La present convocatoria es regeix pels principis de legalitat, objectivitat, merit i
capacitat dels/les aspirants, igualtat, publicitat, eficiencia i eficacia.

1.2. Les condicions del lloc de treball corresponent a la placa convocada son les

segulents:
Denominacio: Taquiller-Auxiliar
Num. de places: 1
Codi SSGG18
Escala Personal laboral
Grup/Subgrup AP
Complement de desti 12
Complement especific 7.755,00€
Titulacié Académica Agrupacions professionals sense

titulacio especifica

Jornada 30 hores setmanals
Forma de provisio Concurs-oposicio

1.3.  Funcions propies del lloc de treball i caracteristiques del lloc de treball:

a) Caracteristiques del lloc de treball
- Jornada de dilluns a diumenge
- Jornada de 30 hores setmanals amb horaris adaptables segons
necessitats del servei.
- Lajornadailes hores totals setmanals o diaries poden variar fins i tot dins
del mateix contracte, segons necessitats del servei.

b) Funcions propies del lloc de treball
- Recepcio i control d’accessos a la piscina. Atencié al public, recepcié de
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reclamacions, subministrament d'informacioé sobre el funcionament de les
instal-lacions i el transit intern, preus, horaris, serveis i activitats en
general.

- Despatx i control dentrades dels usuaris que accedeixin a les
instal-lacions responsabilitzant-se de la custddia dels diners, arqueig diari
de caixa, etc.

- Respectar els preus publics aprovats a I'Ordenanga municipal.

- Manteniment, control i neteja de les instal-lacions i recinte de la piscina.

- Ordenar i vigilar la circulacié adequada dels usuaris per les instal-lacions,
especialment per vestuaris, lavabos, taquilles i altres dependéncies d’us
public.

- Vigilancia i control del compliment de normes i us de les instal-lacions.

- Responsabilitzar-se de les claus. Obertura i tancament d’instal-lacions.

- Vigilancia de la piscina en cas que sigui necessari, aixi com qualsevol
altra que li pugui ser assignada en funcié de les necessitats.

- Posar en coneixement de l'Ajuntament qualsevol anomalia que es
produeixi en el funcionament del servei.

- Assistir i col-laborar en el muntatge de les possibles activitats que
organitzi 'Ajuntament a les instal-lacions de la piscina municipal.

- Informar a la persona de manteniment i superiors de les anomalies,
desperfectes o avaries que puguin advertir en les instal-lacions.

- Efectuar qualsevol altra tasca propia de la seva categoria que li sigui
encomanada i per a la qual hi hagi estat previament instruit.

SEGONA. Requisits general i especifics de les persones aspirants

Per poder participar en els processos selectius és necessari reunir els requisits
seguents, d'acord amb l'article 56 del text refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat
public aprovat pel Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre:

2.1. Requisits generals:

a) Nacionalitat: Tenir nacionalitat espanyola sense perjudici del que es disposa
en l'article 57 del text refos de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat public aprovat pel
Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.

b) Capacitat funcional: No patir cap malaltia o disminucié psiquica o fisica que
impedeixi el desenvolupament de les funcions propies de les places convocades o
disminueixi les aptituds per a desenvolupar-les de forma permanent o transitoria.

c) Edat: Tenir setze anys i no excedir, si escau, de I'edat maxima de jubilacié
forcosa.

d) Habilitacid: No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei
de qualsevol de les Administracions Publiques o dels drgans constitucionals o estatutaris
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de les Comunitats Autdbnomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a
ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial, per a l'accés al cos o escala de
funcionari, o per exercir funcions similars a les quals exercien en el cas del personal
laboral, en el qual hagués estat separat o inhabilitat.

e) Posseir la titulacio exigida.

2.2. Requisits especifics:

a)

Titulacié: Titol de Certificat d’Escolaritat, o equivalent, o en condicions
d'obtenir-lo en el moment de finalitzacid del termini de presentacio
d'instancies. L'equivaléncia I'na d'aportar l'aspirant mitjangant certificacio
expedida a aquest efecte per I'Administracié competent.

Llengua catalana: Coneixement de la llengua catalana amb un nivell minim
equivalent nivell A2, de la Direccié General de Politica Linguistica, segons el
Decret 3/2014, de modificacié del Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre
avaluaci¢ i certificacié de coneixements de catala i el Marc europeu comu de
referéncia per a les llengies (MECR).

Els/les aspirants que no acreditin certificat de nivell suficiencia A2 o superior
0 equivalent seran convocats mitjangant la llista provisional d’admesos i
exclosos per tal de realitzar una prova especifica de catala adequada a
aquest nivell i es qualificara com a apte/a o no apte/a. Les persones aspirants
gue no la superin restaran exclosos del procés selectiu.

Estan exemptes de la realitzacio de la prova de catala, les persones aspirants
qgue acreditin documentalment haver superat una prova de catala del mateix
nivell al requerit en altres processos de seleccid de personal de les
administracions publiques.

Llengua castellana: Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola
han de posseir els coneixements de llengua castellana equivalent al nivell
intermedi B2. Es poden acreditar dits coneixements mitjangant la presentacié
dels documents seglents:

a. Certificat conforme s’ha cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat
a I'Estat espanyol.

b. Diploma d’espanyol (nivell B2 o superior) que estableix el Reial Decret
1137/2002, de 31 d’octubre, o equivalent, o certificacid6 académica
que acrediti haver superat totes les proves dirigides a l'obtencié
d’aquest.

c. Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les
escoles oficials d’idiomes.

En cas que no s’acrediti documentalment el coneixement exigit de la llengua
castellana, s’haura de superar la prova o exercici que, a I'efecte, prevegin les
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bases especifiques, la qual es qualificara d’apte/a o no apte/a

TERCERA. Presentacio d'Instancies: forma i termini

Les persones que desitgin prendre part en la present convocatoria han d’adrecar una
sol-licitud al II-Im. alcalde president de I'Ajuntament dels Hostalets de Pierola, mitjangant
model normalitzat que s’adjunta com Annex Il, en el qual els/les aspirants han de
manifestar que accepten aquestes bases i que reuneixen totes i cadascuna dels
requisits exigits en les mateixes i d’acord amb les condicions establertes en la legislacié
vigent. S’haura d’adjuntar 'Annex II, en el qual els aspirants han de manifestar que no
han estat separats de ’Administracié Publica mitjancant expedient disciplinari, '’Annex
IV quadre resum dels mérits al-legats experiéncia laboral i accions formatives, sens
perjudici que, per a la seva valoracio, s’aporti la documentacié que els acrediti, i '’Annex
V declaracié de no estar inclds en cap dels suposits d’'incompatibilitat previstos a la
legislacié vigent.

No es valoren els meérits no al-legats o no justificats suficientment.
A la sol-licitud cal acompanyar els documents seguidament relacionats:

* Fotocopia del NIF o del document oficial acreditatiu de la identitat.

* Fotocopia de la titulacié exigida o certificat acreditatiu.

* Acreditacio dels coneixements de llengua catalana: Fotocopia del certificat de nivell
suficiencia A2, equivalent o superior, emés per la Direccid6 General de Politica
Linguistica, o bé acreditaci6 a través de les corresponents titulacions (Ordre
VCP/491/2009, de 12 de novembre (DOGC num. 5511, de 23.11.09), per la qual es
refonen i s’actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de
coneixements de catala de la Direccié General de Politica Linguistica, modificada per
I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d’abril (DOGC num. 5610, de 19.04.2010) i d’acord amb el
Decret 3/2014, de modificacié del Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacio i
certificacié de coneixements de catala i del Marc europeu comu de referéncia per a les
llengles (MECR).

* Acreditacio dels coneixements de llengua castellana (nivell B2).

* Curriculum vitae, en el que s’ha de fer constar les dades personals, les dades de
formacioé académica i les relatives a I'experiéncia professional.

* Informe de vida laboral, expedit per la Tresoreria de la Seguretat Social.

- Certificat de serveis prestats a ’Administracié Annex | i/o copia de I'tltima ndmina.

* Fotocopia de la documentacio acreditativa dels mérits que s’al-leguin per a ser valorats.

Les sol-licituds, amb la documentacié preceptiva, han de presentar-se en el Registre
Electronic General d'aquest Ajuntament o en algun dels llocs previstos en l'article 16.4
de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques, en el termini de vint (20) dies naturals comptats a partir de
I'endema al de la publicacié de I'anunci de la convocatoria i les bases al Butlleti Oficial
de la Provincia de Barcelona.
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Aixi mateix, les bases de la convocatdria es publicaran a la seu electronica d'aquest
Ajuntament e-tauler.

Amb la presentacio de la sol-licitud, les persones aspirants donen el seu consentiment
al tractament de les dades de caracter personal, que sén necessaries per a prendre part
en la convocatoria i per a la tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la Llei Organica
3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garanties dels drets digitals
i normativa vigent d’aplicacio.

Es garanteix total confidencialitat de la participacié dels/de les aspirants en els
processos de seleccio, aixi com de qualsevol de les seves dades personals i
professionals, assegurant que la participacio dels/ les aspirants no seleccionats/des
queda en l'estricte ambit del tribunal qualificador.

Drets d’Examen.

La taxa per drets d’examen d’aquesta convocatoria, d’'acord amb les ordenances fiscals
és de 30 euros. Regulacié a l'ordenanca fiscal numero 6 epigraf 5. Taxa per drets
d’examen en un procés selectiu 30 euros.

Bonificacio per familia nombrosa reduccio del 50% 15 euros.

Bonificacio per familia monoparental reduccié del 50% 15 euros.

La taxa de drets d’examen que es fixa ha de ser satisfeta préviament pels aspirants
segons el detall seguent:
- Numero de compte: ES84 2100 0269 8702 0000 0978.
- L’import de |la taxa es retornara en els suposits que no siguin per causa imputable
a l'aspirant, prévia sol-licitud.
- Cal indicar: La denominacié de la plaga, el nom cognoms i NIF de l'aspirant, i
numero de plaga.

S’haura d’adjuntar el corresponent resguard acreditatiu del pagament en el moment de
la presentacié de la sollicitud.

La falta de justificacié6 de I'abonament dels drets d’examen, abans del termini de
finalitzacio de presentacio de sol-licituds, determinara I'exclusié de la persona aspirant.

En cap cas, la presentaci6 i el pagament en I'entitat col-laboradora substituira el tramit
de presentacio, en el termini i en la forma escaient, de la sol-licitud.

QUARTA. Admissio de persones aspirants

Expirat el termini de presentacié de sol-licituds, I'Alcaldia dictara Resolucié en el termini
maxim d'un mes, declarant aprovada la llista provisional de les persones aspirants
admeses i excloses (amb indicacio, si s’escau, dels motius d’exclusid), aixi com la llista
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provisional de les persones aspirants exemptes de realitzar I'exercici de coneixements
de la llengua catalana i, si s’escau, I'exercici de coneixements de la llengua castellana.

En la mateixa resolucié es determinara el lloc, la data i 'hora de comengcament de les
proves i I'ordre d’actuacié dels/les aspirants, aixi com la designacié de les persones
membres del tribunal de seleccid.

Aquesta Resolucio es publicara a I'e-TAULER i a la web de I'Ajuntament a efectes
d’esmena d’errors, recursos o recusacio dels membres del tribunal.

La publicacié de la llista provisional de persones admeses i excloses a 'e-TAULER i a
la web de I'’Ajuntament substitueix la notificacié individual a les persones interessades,
de conformitat amb I'article 45.1.b) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

S’assenyalara un termini de cinc (5) dies habils a comptar del dia seglent a la publicacio
d’aquesta resolucio per a formular possibles esmenes i/o reclamacions.

Les al-legacions presentades es resoldran en el termini maxim de trenta (30) dies des
de la finalitzacio del termini per a presentacio. Transcorregut aquest termini sense que
s'hagués dictat resolucié alguna, les al-legacions s'entendran desestimades.

Si no es presenten al-legacions o aquestes es desestimen, la llista provisional de
persones admeses i excloses es considerara definitivament aprovada i no caldra
publicar-la de nou.

Si s’accepta alguna al-legacié es procedira a aprovar la llista definitiva de persones
admeses i excloses amb les esmenes corresponents i es fara publica a 'e-TAULER i a

la web de I'’Ajuntament.

Les errades de fet que es puguin advertir es podran esmenar en qualsevol moment del
procés, d'ofici o a peticio de la persona interessada.

CINQUENA. Tribunal Qualificador

Quant a I'6rgan de seleccié haurem d'atendre al que es disposa en l'article 60 del text
Refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public aprovat per Reial decret Legislatiu
5/2015, de 30 d'octubre, que estableix que els drgans de seleccid seran col-legiats i la
seva composicié haura d'ajustar-se als principis d'imparcialitat i professionalitat dels
seus membres, i es tendira, aixi mateix, a la paritat entre dona i home.

El personal d'eleccié o de designaciod politica, els funcionaris interins i el personal
eventual no podran formar part dels drgans de seleccio.

L'abstencio i la recusacio dels membres del Tribunal sera de conformitat amb els articles
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23124 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

Els Organs de seleccié actuaran amb plena autonomia i els seus membres seran
personalment responsables de |'objectivitat del procediment, de l'estricte compliment de
les bases de la convocatdria i dels terminis establerts per a la realitzacio i qualificacié de
les proves i publicacié dels seus resultats.

El Tribunal qualificador, que es constituira per a valorar el procés selectiu, estara integrat
pels tres (3) membres segients:

- Presidenta titular: La secretaria de ’Ajuntament.
- President suplent: L'interventor de I’Ajuntament.
- Vocals
o Vocal 1 titular: Cap de Serveis Territorials.
o Vocal 1 suplent: Un treballador de Serveis Territorials.
- Secretari titular: Un funcionari de la Corporacio.
- Secretari suplent: Un funcionari de la Corporacio.

Es designaran tantes persones suplents com titulars hi hagi i actuaran unes o altres
indistintament.

La designacio de les persones membres del tribunal es fara publica simultaniament amb
la resolucié a qué es refereix la base quarta.

Per a la valida constitucié del tribunal i per a la seva actuacié adequada a efectes de
celebracié de sessions, deliberacions i presa d’acords, es requerira la preséncia de la
majoria dels seus membres, siguin titulars o suplents i, en tot cas, del president/a i del
secretari/a o de les persones que les substitueixin.

A tots els efectes la seu del Tribunal sera la de la Corporacid, Plaga Cal Figueres, 1 dels
Hostalets de Pierola.

L'abstencio i la recusacio dels membres del Tribunal sera de conformitat amb els articles
23124 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

El tribunal estara facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que es puguin
desenvolupar durant el procés de seleccid i podra prendre el corresponents acords en
aquells casos no previstos en els propies Bases.

El tribunal podra designar personal col-laborador per al desenvolupament de les proves,
quan la complexitat del procés selectiu ho aconselli .

El tribunal podra disposar la incorporacié en el procediment d’assessors especialistes,
en aquelles proves que consideri necessari a causa de I'especialitzacié técnica del
treball a realitzar.
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SISENA. Procediment de seleccio

El procediment de seleccié de la present convocatoria és el de concurs-oposicio lliure.

S’efectuara una crida Unica als/les aspirants per a cada exercici i seran excloses
definitivament del procés de seleccié aquelles persones que no compareguin, excepte
si el Tribunal estima lliurement la concurréncia d’'una causa degudament justificada.

Si el tribunal té coneixement que alguna de les persones aspirants no reuneix
integrament els requisits per a participar en la convocatoria, en qualsevol moment del
procés selectiu podra proposar, amb audiéncia prévia de l'interessat/da, la seva exclusio
i, si s’escau, es posaran en coneixement de les autoritats pertinents les inexactituds o
falsedats comprovades als efectes pertinents.

Fase d’Oposicié

La fase d'oposicié consistira en la realitzacio de dos (2) exercicis de caracter obligatori i
eliminatori i entrevista personal obligatoria no eliminatoria. Aquests exercicis es
desenvoluparan en l'ordre establert a la convocatoria, assegurant |'objectivitat i
racionalitat de la seleccid.

Per a la realitzacio de les proves, els/les aspirants han d’estar proveits del seu DNI o,
en defecte d'aix0, passaport o permis de conduir, podent ser requerits en qualsevol
moment pel Tribunal per tal d’acreditar la seva personalitat.

Durant la realitzacié del procés selectiu, les persones aspirants no poden fer Us de
teléfons mobils ni altres mitjans de comunicacié amb I'exterior, ni poden sortir del recinte
on es dugui a terme la prova selectiva durant la realitzacié d’aquesta. L'incompliment
d’'aquestes normes o bé, les actituds de falta de respecte o consideracio envers la resta
de persones del procés selectiu o envers el propi Tribunal comportaran I'expulsio de la
persona aspirant en questié de forma immediata del procés selectiu, la qual cosa es fara
constar de forma expressa en I'acta emesa pel Tribunal.

- Primera prova. Exercici de caracter obligatori. Tipus test.

Consistira en el desenvolupament d’'una prova escrita de tipus test, amb un total de 20
preguntes proposades pel Tribunal sobre les matéries que figurin en el temari de '’Annex
| d’aquestes bases, amb una puntuacié maxima de 20 punts, essent necessari per a
superar la mateixa obtenir, com a minim 10 punts. La durada maxima per a la realitzacio
d’aquest exercici sera de 30 minuts.

Les tres preguntes de reserva només seran tingudes en compte a efectes de comput, i
per ordre, en el cas que, si s’escau, el Tribunal anul-li alguna de les vint plantejades.

Les preguntes sense resposta 0 amb resposta incorrecta no puntuaran.
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Aquesta prova tindra caracter eliminatori.

- Segona prova. Exercici de caracter obligatori. Practic.
La prova consistira en la realitzacié d’'un o més exercicis de caracter practic relacionat
amb les funcions i atribucions propies de les places objecte de la convocatoria i en

concret, sobre el funcionament del programa i operacions matematiques simples.

El contingut de la prova a resoldre sera fixat pel Tribunal immediatament abans de la
seva realitzacio.

El temps de realitzacié de la prova el fixara el Tribunal en funcié del seu contingut i
n’informara a les persones aspirants. La duraci6 maxima per a la realitzacié d’aquest
exercici no podra superar els 60 minuts.

La valoracio sera de 20 punts i s’ha d’obtenir un minim de 10 punts per superar-la.

Aquesta prova tindra caracter eliminatori.

- Tercera prova. Entrevista de caracter obligatori.

Es realitzara, una entrevista personal que es fara en catala i/o castella, que servira per
determinar i aclarir els valors personals aportats, aspectes curriculars, coneixements,
aptituds pel lloc de treball i coneixements dels serveis publics i/o instal-lacions
municipals especialment equipaments esportius i piscines municipals, i el terme
municipal.

Puntuacié maxima: 20 punts.

Fase de Concurs

Consisteix a valorar, d’acord amb el barem incldos en la convocatoria, determinades
condicions de formacié, mérits o nivells d’experiéncia, relacionats amb les

caracteristiques de la plaga que es cobreix.

- Experiéncia laboral.

a. Per serveis prestats a qualsevol administracié publica ocupant llocs de
treball o plaga de funcions i continguts iguals o similars a la plaga objecte
de la convocatoria: 0,15 punts per mes complert treballat fins a un maxim
de 2,5 punts.

b. Per serveis prestats en empreses privades o autobnoms en funcions i
continguts iguals o similars a la plaga objecte de la convocatoria: 0,10
punts per mes complert treballat fins a un maxim de 2,5 punts.
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Els serveis prestats s’han d’acreditar amb document degudament
compulsat, especificant el temps exacte de prestacid del servei,
I'administracié i/o empresa on es van prestar els serveis i les tasques que
va desenvolupar durant el periode que correspongui.

En '’Administracio Publica certificat de serveis prestats Annex I, i/o ultima
nomina.

La puntuacié maxima sera de 5 punts.
- Formacié:

Acreditacio de competéncies en tecnologies de la informacio i la comunicacié (ACTIC).

- Nivell basic: 2 punts.
- Nivell mitja: 3 punts.
- Nivell avancat: 5 punts.

Només es podra comptar un unic nivell.
Nivell de catala C2 2 punts
DEA 3 punts

Per titulacié superior a la requerida a la convocatoria.

Titol de Graduat en Educaci6é Secundaria Obligatoria 3 punts
Titol de Batxillerat 4 punts
Titol de Grau 5 punts

Només es podra comptar un unic titol superior.
La puntuaciéo maxima en aquest apartat é€s de 15 punts.

La valoracié es dura a terme en funcié de les dades facilitades pels aspirants en el
quadre resum presentat dels mérits al-legats.

SETENA. Qualificacio.

La puntuaciéo maxima sera de 80 punts, resultant eliminats els aspirants que no arribin
a 35 punts.

En cas d’empat, s’atendra a la puntuacio obtinguda en la fase d’oposicio i en cas persistir
I'empat, prevaldra la puntuacio de la persona que hagi acreditat major puntuacié per ra6
de la seva experiéncia professional relacionada amb el lloc de treball objecte de la
convocatoria.
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VUITENA. Relacié d’aprovats. Presentacié de documentacié, nomenament i constitucié
d’'una borsa de treball.

Finalitzada la fase de qualificacions, el Tribunal proposara el nomenament dels aspirants
que hagin superat la fase d'oposicio, la fase de concurs i faran publica I'acta del tribunal
amb la relacioé d'aprovats per ordre de puntuacio al taulell d’edictes de la seu electronica
que s’accedeix a través e-tauler concedint-los un termini de dos dies habils perquée
formulin les reclamacions i les esmenes que estimin pertinents.

En cas de no produir-se reclamacions l'acta provisional s'elevara automaticament a
definitiva i es proposara a 'Alcaldia la seva contractacid6 com a personal laboral fix
discontinu a les persones aspirants amb la puntuacié més alta i les que hagin de passar
a la borsa per haver superar el proceés selectiu per ordre de puntuacié i que substituiran
als aspirants seleccionats que renunciin.

Els aspirants proposats acreditaran davant I'Administracid, dins del termini de cinc dies
habils des que es publiquen a la seu electronica d'aquest Ajuntament la documentacio
seguent:

a) Original i fotocopia del DNI.

b) Original i fotocopia del Titol académic requerit per a participar en el procés.

c) Declaracio de no estar inhabilitat/ada per a I'exercici de les funcions publiques ni
estar separat mitjancant expedient disciplinari de qualsevol administracio
publica.

d) Declaracio de no incorrer en cap dels suposits d'incompatibilitat previstos en la
legislacio vigent.

e) Certificat médic expedit en imprés oficial i signat per un col-legiat en exercici en
el que es fara constar, expressament, que I'aspirant reuneix totes les condicions
fisiques i psiquiques necessaries per a I'exercici de les funcions propies del
carrec a desenvolupar.

f) Original i fotocopia del numero d’afiliacié a la Seguretat Social.

g) Fotocopies compulsades dels titols o diplomes acreditatius dels merits al-legats
en la fase de concurs corresponents a la formacio.

h) Certificat de serveis prestats en el cas d’organisme public i presentacié de
contracte de treball acompanyat de I'informe de vida laboral quan es tracti de
serveis prestats en lI'empresa privada, al-legats en la fase de concurs
corresponents a I'experiéncia laboral.

i) Certificat de nivell A1 o equivalent de catala.

En el cas que la documentacio presentada corresponent als apartats g) i h) no es
correspongui amb la indicada per I'aspirant en la sol-licitud mitjangant la presentacio del
quadre resum dels mérits i valorada en la fase de concurs pel tribunal, els mérits que no
es puguin acreditar seran anul-lats i la puntuacié de la fase de concurs corregida,
procedint la publicacié d’'una nova llista amb la puntuacié definitiva dels aspirants,
podent implicar canvis en I'ordre establert de la borsa de treball.
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Concloses les proves, s’elevara a I'd0rgan competent proposta de candidats per a la
formalitzacio dels contractes, que en cap cas podra excedir del nombre de places
convocades. Qualsevol proposta de persones aprovades que contravingui I'anteriorment
establert sera nul-la de ple dret.

L’6rgan competent procedira a la formalitzacié dels contractes prévia acreditacié de les
condicions de capacitat i requisits exigits en la convocatoria.

En el suposit d’exclusié del procés selectiu pels motius exposats en el punt anterior, i
també en cas de renuncia de la persona aspirant proposada per a ser contractada en el
cas de vacant, substitucid, vacances o altres situacions administratives, I'drgan de
seleccio formulara proposta a favor de la persona aspirant aprovada que hagi obtingut
la seglent puntuacié més alta en el procés selectiu i aixi successivament.

BORSA DE TREBALL

En el cas que es produeixi la necessitat de realitzar una nova contractacié amb motiu
d’'una vacant, substitucid, vacances o altres situacions administratives, es realitzara la
crida segons l'ordre establert a I'acta del Tribunal qualificador.

Si la persona aspirant proposada de la borsa de treball no presenta la documentacio
especificada, sense justificacié per raé de for¢ga major, o es constata que no compleix
els requisits necessaris arran dels documents presentats, no podra ser nomenada,
quedara anul-lada la seva actuacio i restara exclosa del procés selectiu, sens perjudici
de les responsabilitats en qué hagi pogut incorrer.

La comunicacié davant la necessitat de contractar amb els candidats sera mitjangant
teléfon o qualsevol altre mitja assenyalat per l'interessat a la seva instancia que permeti
el contacte rapid per comunicar la proposta de treball i la seva voluntat d’acceptacio.

Si no fos possible contactar amb l'interessat s’intentara la trucada a 'endema en horari
diferent i de no ser possible s’enviara un correu electronic on es fara constancia de
I'oferta de treball i un termini maxim d’1 dia per posar-se en contacte amb I’Ajuntament
i comunicar la seva voluntat.

Un cop transcorregut el termini assenyalat sense tenir noticies de I'aspirant es passara
a contactar amb el seguent de la llista. En aquest cas I'aspirant no contactat romandra
a la llista pero situat en darrer lloc, si aquest mateix fet es repeteix dues vegades més,
s’entendra que 'aspirant renuncia a formar part de la borsa de treball i deixara de formar
part de 'esmentada borsa.

En casos de maxima urgéncia en que sigui impossible seguir els criteris de crida
establerts al paragraf anterior, la crida es fara mitjangant el teléfon indicat per
l'interessat, i si no es localitzes es tornara a intentar una vegada més deixant transcorrer
entre un intent i un altre 2 hores, es realitzaran 2 trucades consecutives cada intent, si
la comunicacio no fos possible es continuara amb el seglent de la llista. En aquest cas
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I'aspirant no localitzat romandra a la llista mantenint el seu lloc.

En cas que en el moment de contactar amb alguna de les persones de la llista, aquesta
injustificadament no pugui incorporar-se, romandra a la llista, perod situada en el darrer
lloc, si aquest mateix fet es repeteix dues vegades més, s’entendra que l'aspirant
renuncia a formar part de la borsa de treball i deixara de formar part de 'esmentada
borsa.

Si la persona que ha estat contactada refusa I'oferiment de I'Ajuntament justificant-lo
degudament mantindra el seu lloc dins la borsa.

La persona que hagi conclos el periode de substitucioé es reincorporara a la llista en el
lloc que originariament li van correspondre en el procés selectiu.

En tot cas la persona interessada podra renunciar, per escrit, en qualsevol moment a
formar part de la borsa de manera definitiva o durant un periode limitat si ho justifica
degudament i ho demana mitjangant instancia indicant la data en que es dona de baixa
de la borsa de treball i data en que sol-licita ser inclosa de nou.

Els integrants de la borsa de treball unicament seran titulars d’'una expectativa de dret a
ser nomenats temporalment, per ordre de puntuacio, per a casos de substitucions, refor¢
o de vacants que ho necessitin i mentre no es realitzi un altre procediment selectiu per
a cobrir dita placa.

La vigéncia de la borsa finalitzara en el termini de 24 mesos des de I'endema de
I'aprovacio de la llista ordenada amb els noms dels aspirants que han superat el procés
selectiu per part del President de la Corporacié. No obstant, quedara sense efecte en el
moment que ja no es disposi de candidats.

Les persones que formin part d’'una borsa de treball no tindran cap dret preferent en
futures borses de treball i, per tant, hauran de presentar-se en el procediments
constitutius de noves borses de treball una vegada hagi finalitzat la vigéncia de la borsa
de treball de que formin part.

La Resolucid de contractacié sera adoptada per I'Alcaldia en la seva condicié de
prefectura directa del personal, i es publicara en el Butlleti Oficial de la Provincia, i a la
seu electronica d'aquest Ajuntament i al tauler d’anuncis municipal e-tauler, en virtut del
que es disposa en l'article 94 del Reglament del personal al servei de les entitats locals
aprovat per Decret 214/1990, de 30 de juliol.
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NOVENA. Periode de prova

El periode de prova sera maxim de 2 mesos, durant el qual, es percebra la retribucié
integra corresponent al lloc de treball desenvolupat. Aquest periode de prova es
realitzara sota la supervisié del responsable del Servei, i tindra la consideracié de fase
final del procés selectiu.

Durant el periode de prova, I'aspirant que no assumeixi els nivells suficients d’integracio
i eficiéncia al lloc de treball objecte de la convocatoria, seran declarat no apte per a
desenvolupar les tasques exigides mitjangant resolucié motivada de I'Alcaldia a
proposta del/la cap del servei on hagi estat assignat i perdran en consequéncia tots els
drets de la seva relacié contractual.

DESENA. Incompatibilitats

Els aspirants proposats quedaran subjectes, si escau, al compliment de les
prescripcions contingudes en la Llei 53/1984, de 26 de desembre, sobre Incompatibilitats
del Personal al Servei de les Administracions Publiques, i altra normativa aplicable.

ONZENA. Facultats de I'd0rgan de seleccio

L’6rgan de seleccio estara facultat per a resoldre qualsevol qlestié que es plantegi des
del moment de la seva constitucio.

DOTZENA. Proteccid de dades

La participacié en el procés selectiu objecte de les presents Bases suposa el
consentiment per part de la persona aspirant, del tractament de les seves dades de
caracter personal recollides a la sol-licitud i referides al nom i cognoms, DNI i nivell de
formacio, per a la seva publicacio en els Butlletins, Seu electronica i en general qualsevol
mitja que s'utilitzi per a la comunicacié dels resultats parcials o definitius del procés
selectiu i, en general, d’aquelles dades que siguin necessaries per a la correcta
preparacio i execucié de les proves corresponents al procés selectiu per part del propi
organ de seleccio.

TRETZENA. Régim de recursos

La convocatoria amb les seves bases i quants actes administratius es derivin d'ella,
podran ser impugnades per les persones interessades davant la Jurisdiccié Social.

Contra la convocatodria i les seves bases, que esgoten la via administrativa, podra
formalitzar demanda, en el termini de dos mesos, davant el Jutjat social de Barcelona o,
a la seva eleccid, el que correspongui al seu domicili, a la qual acompanyara copia de
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la resoluci6 denegatoria o document acreditatiu de la interposicio o resolucio del recurs
administratiu, segons sigui procedent, unint copia de tot aixd per a I'entitat demandada,
en virtut del que es disposa en l'article 69.2 de la Llei 36/2011, de 10 d'octubre,
reguladora de la Jurisdiccio Social.

En el no previst a les bases sera d'aplicacié el Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre,
pel qual s'aprova la Refosa en un text unic de la Llei de la Funcié Publica de
I'Administracié de la Generalitat de Catalunya, el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel
qual s'aprova el Reglament del Personal al Servei de les Entitats Locals, el Text Refés
de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public, aprovat pel Reial decret Legislatiu
5/2015, de 30 d'octubre, el Text Refés de la Llei Municipal i de Régim Local de Catalunya
aprovat pel Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril; la Llei 7/1985, de 2 d'abril, de Bases
del Régim Local; el Text Refés de les disposicions legals vigents en matéria de Régim
Local aprovat pel Reial decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, i el Text Refés de la
Llei de I'Estatut dels Treballadors, aprovat per Reial decret Legislatiu 2/2015, de 23
d'octubre.

Els Hostalets de Pierola, a la data de signatura electronica



AJUNTAMENT
DELS HOSTALETS
DE PIEROLA

Plaga Cal Figueres, 1

08781 Els Hostalets de Pierola
ajuntament@elshostaletsdepierola.cat
937712112

ANNEX .

Convocatoria i proves de seleccié de personal laboral temporal discontinu
mitjangant torn de lliure (sistema concurs oposicio) TAQUILLER AUXILIAR

¢ Reial Decret 742/2013, del 27 de setembre, pel qual s'estableixen els criteris técnic
sanitaris de les piscines. (Excepte els ANNEXOS)

e Ordenanga municipal reguladora del preu public per utilitzacid de les piscines
municipals. (es facilitara a I'examen)

o Matematiques basiques

o El municipi dels Hostalets de Pierola

e L’Ajuntament dels Hostalets de Pierola

e Cultura general
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ANNEX II.

Convocatoria i proves de seleccidé de laboral temporal discontinu mitjangant torn
de lliure (sistema concurs oposicido) - TAQUILLER AUXILIAR

DADES DEL SOL-LICITANT

Nom i cognoms NIF:

Adreca

Codi postal Municipi Provincia

Mobil Adreca electronica Mitja preferent de notificacio

D Per correu postal

D Per notificacio electronica

EXPOSA
PRIMER. Que vista la convocatoria i les bases anunciada en el Butlleti Oficial de la

Provincia en relacié amb la convocatodria per a la seleccid de personal mitjangant el
sistema de concurs oposicid, torn lliure, personal laboral temporal discontinu:

D Taquiller auxiliar

SEGON. Atés que reuneixo totes i cadascuna de les condicions exigides en les bases
referides a la data d’expiracié del termini de presentacio de la instancia.
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TERCER. Acompanyo juntament amb la sol-licitud de Convocatoria i proves de seleccio
de personal laboral per concurs els documents seglents:

* Fotocopia del DNI o del document oficial acreditatiu de la identitat.

* Fotocopia de la titulacio exigida o certificat acreditatiu.

» Coneixement de la llengua catalana nivell A2

» Coneixement de la llengua castellana nivell B2

 Curriculum vitae

* Informe de vida laboral, expedit per la Tresoreria de la Seguretat Social.

* Fotocopia de la documentacio acreditativa dels mérits que s’al-leguin per a ser valorats.

QUART. Declaro sota la meva responsabilitat que les dades que hi he consignat son
certes.

SOL-LICITA
S’admeti aquesta sol-licitud de participacié per a les proves de seleccié de personal
referenciada

Els Hostalets de Pierola, a la data de signatura

El/la sol-licitant

IL-LM. SENYOR ALCALDE PRESIDENT DE L’EXCM. AJUNTAMENT DELS
HOSTALETS DE PIEROLA
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ANNEX Illl. DECLARACIO JURADA O PROMESA DE NO ESTAR INHABILITAT/DA
PER A L’EXERCICI DE LES FUNCIONS PUBLIQUES NI HAVER ESTAT
SEPARAT/DA MITJANCANT EXPEDIENT DISCIPLINARI DEL SERVEI DE CAP
ADMINISTRACIO PUBLICA.

El senyor/La senyora (noms i cognoms)

..... amb domicili a (poblacio, carrer,

T8 TaaT=T o) TSSOSO PSP POPPPPPPRPPPP
i NIF, NIE o
passaport NUM........ccceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, DECLARA SOTA JURAMENT o PROMET,
a efectes de ser contractat com a personal laboral temporal:

- Que no ha estat separat/da del servei de cap de les administracions publiques.
- Que no es troba inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques.
- En el cas de persones que no tinguin la nacionalitat espanyola:
o Que no ha estat sotmés/a a sancié disciplinaria o condemna penal que
impossibiliti a (estat d’origen) 'accés a la funcié publica.

(Localitat)

(Signatura)
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ANNEX IV. QUADRE RESUM DELS MERITS AL-LEGATS

Nom i cognoms: NIF:
Adreca a efectes de notificacions:

Teléfon fix i mobil:

Adreca electronica:

Procés selectiu:

EXPOSO: Que a continuacio relaciono de manera ordenada cronologicament la meva
experiéncia laboral i formacio, per tal que puguin ser valorats en la fase de meérits,
d’acord amb el barem de mérits que figura a les bases del procés selectiu.

EXPERIENCIA LABORAL

Administracié Categoria | Data inici | Data Fi | Mesos Observacions
/lempresa
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ACCIONS FORMATIVES

Accié Formativa Numero hores Data expedicié

A continuacié relaciono ALTRES MERITS:

SOL-LICITO:

Que es tingui per presentat aquest document, d’acord amb el que preveuen les bases
del procés.

Els Hostalets de Pierola, a la data de signatura

El/la sol-licitant
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ANNEX V. DECLARACIO DE NO ESTAR INCLOS/A EN CAP DELS SUPOSITS
D’INCOMPATIBILITAT PREVISTOS A LA LEGISLACIO VIGENT O DECLARACIO
QUE SE SOL-LICITARA L’AUTORITZACIO DE COMPATIBILITAT.

El senyor/La senyora (noms i cognoms)

..... amb domicili a (poblacio, carrer,

T8 TaaT=T o) TSSOSO PSP POPPPPPPRPPPP
i NIF, NIE o
passaport NUM........ccceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, DECLARA SOTA JURAMENT o PROMET,
a efectes de ser contractat com a personal laboral temporal:

- Que no ha estat inclos/a en cap dels supodsits d'incompatibilitat previstos a la Llei
53/84, de 26 de novembre, d'Incompatibilitats del personal al servei de les
Administracions Publiques o que se sol-licitara I'autoritzacié de compatibilitat, o
que s’exercira I'opcié que preveu larticle 10 de la Llei 21/1987, de 26 de
novembre, de la Generalitat de Catalunya”.

(Localitat)

(Signatura)



